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Ai docenti neo immessi in ruolo

Ai Docenti Tutor

Ai membri del Comitato di Valutazione
AL Sito Albo Atti

Oggetto: ADEMPIMENTI FINALI DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO E RISPETTIVI TUTOR E
CONVOCAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE - ANNO SCOLASTICO 2024-2025

L’anno di prova dei docenti assunti a tempo indeterminato & regolamentato dal Decreto 226 del 16
agosto 2022, che disciplina il percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo con
test finale. Sulla base del citato decreto ministeriale, del DGPER n. 202382 del 26 novembre 2024, della
nota UST Ml prot. 26590 del 14/10/2024 e della nota USR Lombardia n.573 dell’10/01/2025, si invitano
i docenti neo immessi in ruolo ed i rispettivi tutor a procedere con gli adempimenti finali.

Siraccomanda, inoltre, di curare con particolare attenzione la documentazione “virtuale”, il cd. Dossier
Finale, sul proprio periodo di prova e formazione, che contiene i seguenti allegati:

a) bilancio di competenze iniziale;
b) patto per lo sviluppo professionale;

c) attivita formative (per un totale di 50 ore): 6 ore di incontri in presenza a carattere laboratoriale; 12
ore di attivita laboratoriali; 12 ore di attivita peer to peer con il tutor; 20 ore di attivita da svolgere sulla
piattaforma INDIRE

d) portfolio professionale
e) bilancio di competenze finale
Il docente tutor:

a) compila insieme al Docente neo immesso le schede congiunte di progettazione e certificazione del
Peer to Peer;



b) compila la scheda relativa all'osservazione in classe del Docente neo immesso (scheda di
valutazione del docente in anno di prova ed ogni altra documentazione presente sul sito Indire recante
la propria firma);

c) compila all'interno della Piattaforma INDIRE il relativo Questionario.

Il termine per linvio della documentazione all’indirizzo di posta elettronica della segreteria
(MIIC8C7002@istruzione.it) & fissato alle ore 12:00 del 5 giugno 2025.

Il Comitato di Valutazione, composto ai sensi del comma 129 punto 4 della legge 107/2015 (con la sola
presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti componenti il Comitato e del docente Tutor), ed il
docente neoassunto e convocato nei giorni di cui allo schema seguente e con il seguente 0.d.g.:

1. Colloquio e test finale (di cui all’Allegato A del D.M. n. 226 del 16/08/2022)

2. Valutazione finale

Giorno Ora Classe di Docente neoimmesso Docente tutor
concorso

10.06.2025 | 9.30 EEEE COZZOLI NICOLETTA DE VECCHI CRISTINA
10.06.2025 | 10.10 EEEE FOGAROLI ANNA GATTO LUIGIA
10.06.2025 | 11.00 EEEE GERBINO CLAUDIA RICUPERO MARIACRISTINA
10.06.2025 | 11.40 EEEE GIACOMELLI MARTINA RENNA TERESA
10.06.2025 | 14.00 ADEE FERRARO ALESSIA CERESI VANESSA
10.06.2025 | 14.40 ADMM ARTALI FEDERICA DI LORENZO EMMA
10.06.2025 | 15.20 ADMM INGO DANIELA MARIAR. | VIZZIELLO MARINA

Il Calendario relativo ai docenti neo immessi in ruolo (ART.5 ¢.5 e ss DL 44/2023 ex art.59 c.4) sara
pubblicato successivamente

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Donatina De Caprio
(Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n.39 del 93)



